
 
 

Кратко описание на компанията: 

Инвестбанк АД е напълно лицензирана търговска банка, предлагаща целия спектър от 

банкови продукти и услуги.  

 

Основен принцип в дейността на банката е универсалното банкиране, фокусирано върху 

крос-продажби, постигнато чрез добавяне и комбиниране на отделните бизнес линии, 

продукти и услуги, насочени както към корпоративни клиенти, така и към физически лица. 

 

Визията на Инвестбанк АД е свързана с устойчиво развитие чрез предоставяне на 

надеждни финансови услуги на корпоративни, институционални и частни клиенти. 

 

Инвестбанк АД се стреми да утвърждава позицията си на динамично развиваща се 

българска банка и да разширява присъствието си на финансовите пазари, като предлага на 

своите клиенти и партньори иновативни продукти, модерни услуги и индивидуален 

подход на обслужване, в съответствие със съвременните бизнес стандарти и технологии и 

съгласно най-добрите банкови практики. 

 

www.ibank.bg 

 

Защо решихте да се включите в проекта „HR в действие“ 2014? 

Инвестбанк АД е социално отговорна компания, която цени всяка възможност за диалог и 

сътрудничество с младите хора в страната. Предоставяйки възможност за обмен на 

професионален опит и идеи, инициативата на Българската асоциация за управление на 

хора ще допринесе за развитието и усъвършенстването на знанията и уменията на всички 

участници в проекта - бъдещи и настоящи професионалисти в областта на човешките 

ресурси.   

Вярваме, че младите хора могат да подпомогнат нашата работа със свежи идеи и 

нестандартен подход, а ние да им предадем своя професионален поглед върху 

решенията.  

http://www.ibank.bg/


 
 

Кои ще бъдат водещите критерии, по които ще оценявате решенията на вашия казус, 

предложени от участващите отбори? 

Иновативният подход и нестандартното мислене на участниците се насърчават и ще бъдат 

оценени при представяне на решенията. Водещите критерии при разглеждане и 

оценяване на казусите са: 

 

� иновативен подход 

� прилагане на съвременни тенденции и практики  

� възможност за практическа реализация в организацията  

� ефективност на решението 

� работа в екип  

 

 

 


